
ÉDITO DOSSIER

L !"#$%&'()"*+"*,-"*"#.*#/0,"(.*
)-.%"* )/11"* 20#.-3)'.-/(* +"*

4!'44/(5"1"(.* +"* 4!65"* +"* +%$'&.*
7*4'*&".&'-."8*9'-#*)".."*"#$%&'()"*
+"* ,-"* (!"#.* $'#* 0(-:/&1%1"(.*
&%$'&.-"8* ;"4/(* 4!<(#.-.0.* ('.-/('4*
+!%.0+"#* +%1/5&'$=->0"#?* 4!%)'&.*
+!"#$%&'()"* +"* ,-"* "(.&"* 4"#* $40#*
&-)="#* ".* 4"#* $40#* $'0,&"#* "#.* +"*
@A* '(#* $/0&* 4"#* =/11"#* ".* +"*

B*'(#*$/0&*4"#*:"11"#*"(*C&'()"8*D'*>0"#.-/(*+"*4'*
$&%)'&-.%*#!-(,-."*+/()*'0*)E0&*+0*+%F'.8*D"#*.&','0G*
+"*H-+-"&*C'##-(?*>0-*'*+/((%*#'*4"I/(*-('050&'4"*
'0*J/44K5"*+"*C&'()"* #0&* 4"#*"(2"0G*+"* 4'*,-"?*+"*
4'*1'4'+-"* ".* +"* 4'*1/&.* +'(#* 4'* $&%)'&-.%?* (/0#*
%)4'-&"(.*7*)".*%5'&+8*;/(*'('4L#"?*./0.*"(*&"#.'(.*
"(*+"=/&#*+"*4'*1/0,'()"*4'M>0"?*"#.*)"$"(+'(.*+"*
5&'(+"* >0'4-.%* ".* /N&"* +"#* $"&#$").-,"#* #/)-'4"#?*
"G.&O1"1"(.*-(.%&"##'(."#*#0&*4'*#-.0'.-/(8*H-+-"&*
C'##-(*#/04-5("*>0"*4'*$&%)'&-.%*(!"#.*$'#*#"04"1"(.*
0("*>0"#.-/(*+!-(#0P#'()"*3('()-K&"8*Q44"*"(54/F"*
'0##-* 0("* #%&-"* +!-(%5'4-.%#* #.&0).0&"44"#?* +/(.* 4'*
#'(.%8*Q(*"N".?* 4!'))K#* 7*0("* #'(.%*+"*>0'4-.%* "#.*
#/0,"(.*$40#*+-P)-4"*$/0&*4"#*$"&#/(("#*$&%)'-&"#?*
(/(*#"04"1"(.*$/0&*+"#*&'-#/(#*3('()-K&"#?*1'-#*
'0##-* 7* )'0#"*+"*F'&&-K&"#* #/)-'4"#*".* )04.0&"44"#8*
D!%)'&.* "(.&"* 4!65"* +"* +%$'&.* 7* 4'* &".&'-."* ".*
4!"#$%&'()"* +"* ,-"* "(* F/(("* #'(.%* "#.* +%27* $40#*
5&'(+*$/0&*4"#*$"&#/(("#*$&%)'-&"#8

En outre, ces inégalités croissantes sont 
profondément troublantes,* (/(* #"04"1"(.*
$/0&*)"0G*>0-*"(*#/(.*+-&")."1"(.*'N").%#?*1'-#*
'0##-*$/0&*4!"(#"1F4"*+0*.-##0*#/)-'48*D'*&".&'-."*
"#.* 0(* %4%1"(.* :%+%&'."0&* +'(#* (/.&"* #/)-%.%*
:&'(I'-#"?* 0(* &O,"* )/110(?* -(+%$"(+'11"(.*
+"*(/.&"*&-)="##"*/0*+"*(/.&"*#.'.0.*#/)-'48*R/0#*
'#$-&/(#* ./0#* 7* )".."* $%&-/+"* +"* &"$/#*1%&-.%?*
/S*4"*.&','-4*')='&(%*+"*./0."*0("*,-"*$"0.*"(3(*
O.&"* &%)/1$"(#%* $'&* 0(* ."1$#* +"* >0'4-.%* $/0&*
#/-T1O1"?*$/0&*#"#*$&/)="#*".*$/0&*4"#*').-,-.%#*
>0-* (/0#* $'##-/(("(.8* UV'-* %5'4"1"(.* $'&* 4"*
$'##%* $0* "G$4->0"&* 7* >0"4* $/-(.* 4V-1$4-)'.-/(*
+"#* 2"0("#* &".&'-.%#* %.'-.* )&0)-'4"* $/0&* ./0."#*
4"#* '##/)-'.-/(#*+/(.*F-"(* #W&?*(/#*'##/)-'.-/(#*
:'1-4-'4"#*4'M>0"#8X*n

ÉDITO

La lutte 
contre la 
précarité

N° 144 • AVRIL, MAI, JUIN 2023

E(*@YZZ?*["&('&+/*\'1']]-(-?*1%+")-(* -.'4-"(*
$0F4-"*0(*.&'-.%*+"#*1'4'+-"#*+"#*'&.-#'(#*+'(#*

4">0"4* -4* :'-.* 4"* 4-"(* "(.&"*1'4'+-"* ".* $&/:"##-/(8*
^* $'&.-&* +"* @B_Z?* 4"#* 1%+")-(#* )/11"()"(.* 7*
)/(#.'."&* 4"#*1%:'-.#*+"* 4'*&%,/40.-/(* -(+0#.&-"44"*
#0&*4'*#'(.%*#'(#*&"1"..&"*"(*)'0#"*)".."*%,/40.-/(*`*
-4*#V'5-.*+"*+%)&-&"*4"#*"N".#*+"*."44"*/0*."44"*#0F#.'()"*
./G->0"* a$4/1F?* 1"&)0&"bc8* D"#* "1$4/L"0&#*
)/(#-+K&"(.*$"(+'(.*.&K#*4/(5."1$#*>0"*4'*#'(.%*"#.*
4!'N'-&"*+"#* .&','-44"0&#8* <4#*"#.-1"(.*>0!-4#*$'-"(.*
+"#*&-#>0"#*$/0&*0(*)"&.'-(*(/1F&"*+"*1%.-"&#*".*
>0"*+/()?*$'L'(.*)"#*&-#>0"#?*)!"#.*'0G*5"(#*>0-*4"#*
$&"(("(.*+"*4"#*'##01"&8*D'*$&"1-K&"*4/-*').'(.*4'*
&"#$/(#'F-4-.%*+"*4!"(.&"$&-#"*+'(#*4"#*'))-+"(.#*+0*
.&','-4*+'."*+"*@BdB8*e&/F4K1"*`*"44"*("*$&"(+*$'#*
"(* )/1$."* 4"#*1'4'+-"#*$&/:"##-/(("44"#8*9'45&%*
4V6$&"* )/1F'.* 1"(%* $'&* 4"#* #L(+-)'.#* /0,&-"&#?*
-4* :'0+&'* '.."(+&"* @d@d* $/0&* >0"* 4"* ;%('.* &'.-3"*
0("* 4/-*/S*#"04#* 4"*#'.0&(-#1"*".* 4V=L+&'&5L&-#1"*
a-(./G-)'.-/(*'0*1"&)0&"c*#/(.*&")/((0#*"(*.'(.*>0"*
1'4'+-"#*$&/:"##-/(("44"#*".*-4*:'0+&'*'.."(+&"*@dA@*
$/0&*>0"*+V'0.&"#*1'4'+-"#*$&/:"##-/(("44"#*#/-"(.*
-(+"1(-#'F4"#8

En juin 1940, une recommandation de la 
Commission de sécurité '0* .&','-4* $&%)/(-#"*
'4/&#*4'*)&%'.-/(*+'(#*4"#*"(.&"$&-#"#*+V0(*#"&,-)"*
1%+-)'4?*+V0(*#"&,-)"*#/)-'4*".*+V0(*)/1-.%*+V=L5-K("*
+0*.&','-4*".*+"*#%)0&-.%?*+/(('(.*'-(#-*4'*$&"1-K&"*
+%3(-.-/(*/P)-"44"*+"* 4'*1%+")-("*+0* .&','-4*$'&*
4Vf.'.8*g0"4>0"#*1/-#*$40#*.'&+?*4"*5/0,"&("1"(.*+"*
h-)=L*#V"(*"1$'&"*+'(#*4"*F0.*+V'))&/i.&"*4"*)/(.&j4"*
+"*4Vf.'.*#0&*4'*1'-(*+VE0,&"8*D"#*1%+")-(#*+0*.&','-4*
/(.*'4/&#*"##"(.-"44"1"(.*$/0&*&j4"*+"*&")&0."&*4"#*
.&','-44"0&#*)/1$'.-F4"#*',")*4"#*$/#."#*+"*.&','-4*`*
4"#* #.'(+'&+-#."#* +/-,"(.* ',/-&* 4"* +/#* +&/-.?* 4"#*
.&','-44"0&#* +"* :/&)"* +"#*10#)4"#* #0P#'(.#b* D'*
D-F%&'.-/(* ,"&&'* 4V-(#.-.0.-/(* +V0("*1%+")-("* +0*
.&','-4*."44"*>0V/(*4'*)/(('i.*'02/0&+!=0-*̀ */F4-5'./-&"*
".*"G)40#-,"1"(.*$&%,"(.-,"8*H"$0-#*)".."*$%&-/+"?*
"44"*'*:/&."1"(.*%,/40%*',")*4V'$$'&-.-/(*+"*(/0,"44"#*
1'4'+-"#*$&/:"##-/(("44"#8*e'&:/-#*',")*F"'0)/0$*
+"* &".'&+?* ."44"#* 4"#* 1'4'+-"#* +0"#* 7* 4V'1-'(."?*
$'&:/-#*"(*&'-#/(*+"* 4V"G."(#-/(*+"#*)/1$%."()"#*
a='&)K4"1"(.?* F0&(T/0.bc8* D'* #$%)-'4-.%* +"*
1%+")-("*+0*.&','-4*>0-*#V"N").0'-.*"(*0(*'(*+0&'(.*

4"#*'((%"#*@dYZ*+0&"*1'-(."('(.*>0'.&"*'(#*'$&K#*
4"#*%.0+"#**1%+-)'4"#8*;-*4"*)'+&"*&"#."*4"*1O1"*>0"*
)"40-*+"*4'*D-F%&'.-/(?*-4*"#.?*"(*$&'.->0"?*+"*$40#*"(*
$40#*+-P)-4"*7*'##01"&*`*$&"##-/(#*+"#*"1$4/L"0&#*
#0&*4"#*#'4'&-%#*$/0&*("*$'#*+%)4'&"&*0(*'))-+"(.*/0*
0("*1'4'+-"* $&/:"##-/(("44"?* F'-##"* +"#* "N").-:#*
+"#*1%+")-(#*".*+"#*-(#$")."0&#*+0*.&','-48**

Enfin, si l’on peut tout dire au médecin du 
travail qui est soumis au secret*$&/:"##-/(("4?*
-4*(VL*'*"(*"N".*'0)0("*/F4-5'.-/(*7* 4"* :'-&"*$/0&*
4"* #'4'&-%8* <4* :'0.* #',/-&* >0"* 4/&#>0V/(* :'-.* $'&.* 7*
)"* +"&(-"&* +V-(:/&1'.-/(#* >0-* :/(.*1/(.&"* +"* )"*
>0V/(*(V"#.*$40#*'$."*$/0&*4"*$/#."*/))0$%*/0*>0V/(*
#/0='-."&'-.*0(*'1%('5"1"(.?*-4*#"*.&/0,"&'*+'(#*
4V/F4-5'.-/(*+!"(*&%:%&"&*'0G*+-&-5"'(.#*+"*4'*#/)-%.%8*
Q(*/0.&"?* -4* "#.* +-P)-4"* +"* )')="&* #'* +%$&"##-/(?*
$'&* "G"1$4"?* /0* #/(* )'()"&*>0'(+* 4"* :/&104'-&"*
+V'&&O.T1'4'+-"* ,-"(.* +0* #"&,-)"* +"* $#L)=-'.&-"*
/0* +V/()/4/5-"8* e'&* '-44"0&#?* 4'* $'$"&'##"&-"*
'+1-(-#.&'.-,"* $"0.* #"* &%,%4"&* .&K#* -(+-#)&K."8* D'*
$&%,"(.-/(*"(*#'(.%*'0*.&','-4*(!"G-#."*$&'.->0"1"(.*
$'#?* 4"#* "1$4/L"0&#* %.'(.* &%504-K&"1"(.* &%.-)"(.#*
7* #!"(5'5"&8* e/0&.'(.?* -4* $"0.* "G-#."&* 0(* 1/+K4"*
-(.%5&'(.* 4'* $&%,"(.-/(* ".* 4'* #'(.%* '0* .&','-48* D'*
)//$%&'.-/(* "(.&"* #'4'&-%#* ".* "1$4/L"0&#* $"0.*
'4/&#*'$$/&."&*+"#*$-#."#*+"*#/40.-/(#*#0&*4"#*"(2"0G*
"(,-&/(("1"(.'0G8*n

!"#$#%&'$()*+,-

Quel traitement pour  
la médecine du travail ?
LA MÉDECINE DU TRAVAIL EST UNE HISTOIRE ANCIENNE. ON EN RETROUVE LA TRACE PLUSIEURS MILLÉNAIRES 
AVANT NOTRE ÈRE, NOTAMMENT EN CHINE ET EN ÉGYPTE. 

ANALYSE

Les médecins du travail permettent un meilleur suivi de la santé des employés.
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Bulletin d'abonnement
À retourner au CNAFAL 

19, rue Robert-Schumann - 94270 Le Kremlin-Bicêtre
ou à déposer au CDAFAL de mon département.

Nom – prénom :  ...........................................................................................................................................
Adresse :  ...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

q  Je désire recevoir 4 exemplaires de Familles laïques pour  
le prix de 10,00 € à partir du n° :  ...............................................................................

q  Je règle par chèque (postal ou bancaire) ci-joint, à l'ordre  
du CNAFAL.

"

Julien  
Léonard
Président
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